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Jaarverslag medezeggenschapsraad (MR) KBS de Wegwijzer

Schooljaar 2023-2024

1. Samenstelling MR

De MR bestond in het schooljaar 2023-2024 uit zes leden met vertegenwoordiging vanuit het
personeel van de school (aangegeven met P = personeelsgeleding) en vertegenwoordiging
vanuit ouders van leerlingen van de school (aangegeven met O = oudergeleding)

* Freek van den Berg (P, voorzitter)

* Maxime van Loenhout (P, secretaris)
» Saskia Haartsen (P)

* Dennis Risseeuw (O)

+ Bas Kock (O),

» Sabine Reijnders (O)

De samenstelling van de MR aan het begin van het schooljaar was gelijk aan die van het
schooljar 2022-2023. Gedurende het jaar bleek de voorzitter van de MR helaas niet in staat
zijn rol in de MR op te pakken door een langdurige energetische beperking. Om dit op te
vangen werd de rol van voorzitter bij toerbeurt door de overige leden van de MR opgepakt.
De rol van notulist bij de vergaderingen werd op dezelfde wijze ingevuld.

Per 1-5-2024 trad Dennis Risseeuw af als lid van de MR. Om zijn positie in te vullen
organiseerde de MR verkiezingen voor de oudergeleding. Ruben Francken werd hierbij
verkozen tot nieuw lid van de oudergeleding van de MR en zal vanaf schooljaar 2024-2025
formeel toetreden tot de MR.

Maxime van Loenhout werd vanaf medio mei 2024, gedurende haar geboorteverlof, in de
MR tijdelijk vervangen door Conny Stultjens.

Twee leden van de oudergeleding hebben de begroting van de Oudervereniging
gecontroleerd en akkoord bevonden. Ook was één van hen aanwezig bij de jaarvergadering
van de Oudervereniging.

Eén lid van de personeelgeleding was aanwezig bij de contactavond van de GMR.
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2. Agendapunten die aan de orde zijn geweest

De onderstaande agendapunten zijn een (niet limititaieve) opsomming van de behandelde
onderwerpen in het schooljaar 2023-2024:

* Opstart van parelklas binnen KBS de Wegwijzer
* TSO (overblijf en tariefstelling)

* Huisvesting De Mandt / Groei van de school

* Meer- en hoogbegaafdheid

» Schoolveiligheidsplan

* Pestprotocol

*  Ontruimingsplan

*  Ontwikkelingen INOS en GMR

* Begroting, financién (waaronder NPO-gelden) en jaarrekening
* Lesmethoden

* Introductie KiVa en IEP

* Formatie

*  Kwaliteitswijzer (interne audit)

* Huishoudelijk reglement MR

» Digitale schoolgids / Vensters PO

* Vakantierooster en vrije dagen

* Leren van data

+ Taakbeleid

*  Werkverdelingsplan

3. Samenvatting agendapunten

In de periode van september 2023 tot en met juni 2024 is de MR zeven keer bij elkaar
geweest. Bij deze vergaderingen was ook (deels) directeur Hilda Delacourt aanwezig om
ontwikkelingen en mededelingen vanuit Inos en KBS de Wegwijzer met de MR te
bespreken. De MR heeft in de tweede helft van het schooljaar bij deze dialoog met de
directie de opstart en ontwikkeling van de zogemaande Parelklas op de voet gevolgd.

Tijdens één vergadering was Victor van Oudheusden (GMR) aanwezig. Tijdens deze
vergadering werd onder andere gesproken over klimaat binnen de INOS scholen en inclusief
onderwijs binnen INOS in het algemeen en KBS de Wegwijzer in het bijzonder.

We hebben als MR stilgestaan bij de groei van de school en de huisvesting binnen de
Mandt. De groei van de school, huisvesting, en gebiedsontwikkeling rondom de school is bij
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iedere vergadering besproken. Naast deze onderwerpen is ook de verkeerssituatie rond de
school enkele malen besproken.

Een ander punt van aandacht zijn de schoolresultaten en kwaliteitszorg geweest. De MR is
op de hoogte gebracht omtrent de schoolresultaten en de interne audit die is afgenomen en
de opvolging van de audit uit het voorgaande jaar.

Daarbij hebben we ook de onderwijskundige onderwerpen terug laten keren op de agenda,
zodat de MR goed op de hoogte blijft van alle ontwikkelingen binnen KBS de Wegwijzer. In
het bijzonder heeft de MR aandacht besteed aan de overgang naar leerlingvolgsysteem IEP,
vooral in het kader van de rapporten van de leerlingen.

Er is instemming gegeven voor de schoolgids, de formatie, het werkverdelingsplan en het
schoolveiligheidsplan. Daarnaast is er gesproken, in een adviserende of
informatie-ontvangende rol, over financién en begroting, interne audit, formatie en leren van
data.

4. Slot

ledere ouder en personeelslid die dat wil kan een onderwerp of vraag indienen bij de
MR. Voor ouders zijn de agenda en de goedgekeurde notulen in te zien op Parro. De
personeelsleden krijgen de goedgekeurde notulen toegestuurd.

Namens de MR:
Email: kbsdewegwijzer_mr@inos.nl
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